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Sefior(a)
ANONIMO/A
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Asunto: Remision por competenciade conformidad con lo indicado en la circular 006 del

10/09/2025 “DIRECTRICES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PARA LA PREVENCION, PROTECCION,
ATENCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL ENTORNO LABORAL” a radicado 7-2026-243366 de fecha 27
de mayo de 2026

Reciban un cordial saludo.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del SENA, Direccion General, en ejercicio de las funciones asignadas y
en atencién a los lineamientos establecidos en la Circular No. 006 del 10 de septiembre de 2025, emitida por la
Procuraduria General de la Nacion, se permite remitir por competencia queja remitida a este Despacho "Informe
de hechos para valoracion disciplinaria - Posible conducta irregular en contra de aprendiz menor de edad,
mediante la cual se ponen en conocimiento presuntos hechos relacionados con conductas de acoso sexual, a
saber:

“(..) Quiero denunciar que hay un ofrecimiento de sexos por trabajo con el instructor Oscar trejos, el gordo
asqueroso chismoso, de GESTION DOCUMENTAL Esta acosando a una amiga para que se acueste y le dice que la
va a ser contratada en el sena y que va a ser Instructora que él tiene ese poder y que ya lo hizo antes con otra.
Entonces eso es feo y es como prostitucion. El sena se maneja es por puro chisme en la cafeteria acosando
compaferas y saliendo a tomar cerveza, no hay disciplina sino como buscando sexo y chisme por los.pasilos.
Nno me parece eso y que toque seguir ese juego para estar bien con Vocea y su grupo. Puro chisme y culeteteo
gue ni aporta ni construye y si uno no esta en esa linea le hacen bulin. (...)"

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada circular establece directrices orientadas a garantizar el
conocimiento inmediato por parte de la Procuraduria General de la Nacion de los casos relacionados con
presuntas conductas de acoso sexual en el ambito de la funcién publica, con el propésito de asegurar el
adecuado ejercicio de las funciones preventivas, disciplinarias y de intervencion que le corresponden a ese
organismo de control.

Aunado a la anterior esta OCID recibié concepto C-97-2025 del 27 de octubre de 2025 emanado por la




Procuraduria General de la Nacion el cual prevé:

(...)

Asi, al armonizar los articulos 726 , 11 27 y 1528 de la pluricitada Ley 2365, de cara al anterior panorama, se
desprende que, en materia de investigacidn y sancién, el empleador solo esta facultado para remitir las quejas y
denuncias a las autoridades disciplinaria y penal, respectivamente; y, en virtud de lo consignado en el ambito
de aplicacion al que alude el inciso segundo del articulo 7. ° ibidem29 y del reenvio al articulo 12 de la Ley 101
O de 2006, autorizado de manera expresa por el legislador, se establece que la competencia disciplinaria para
conocer de los casos de acoso sexual en el contexto laboral les correspondera a las siguientes autoridades:

0

ACOSO SEXUAL EN EL CONTEXTO LABORAL

SUJETO ACTIVO O VICTIMARIO

SUJETO PASIVO O VICTIMA

AUTORIDAD DISCIPLINARIA COMPETENTE

Servidor judicial (funcionario o empleado)

Servidor judicial, contratista de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen
en el contexto laboral

CNDJ

Servidor publico

Servidor judicial, contratista de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen
en el contexto laboral

PGN Y PERSONERIAS DISTRITALES/MUNICIPALES

Por consiguiente, el criterio para determinar la autoridad competente para investigar las conductas que
constituyen acoso sexual en el contexto laboral e imponer las respectivas sanciones gira en torno a la condicion
gue ostente el victimario.

Asi las cosas, al empleador le corresponde remitir la queja, de manera inmediata, a la autoridad disciplinaria
competente para que adelante la respectiva actuacion, sin perjuicio del nivel jerarquico que ostente el presunto
autor de la falta; ello se traduce en que «en ninguln caso el tramite de la queja ante el empleador o contratante
del sector publico sera un requisito de procedibilidad para la interposicion de la queja disciplinaria en el caso
de servidores publicos.”

En ese sentido, se precisé que todas las quejas relacionadas con acoso sexual laboral que involucren a
servidores publicos exceptuando aquellos pertenecientes a la RamaJjudicial seran de competencia exclusiva de
la Procuraduria General de la Nacion y de las personerias Municipales y Distritales.

Por lo anterior, el Despacho remite lacomunicacion dela referencia, con el fin de que adelante las actuaciones
gue correspondan.

Atentamente,

Blanca Giseth Pdez Hernandez
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
SENA Direccién General
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